Jahrlicher Bericht
uber die Erfullung der Sorgfaltspflichten
in 2020

(gem. § 10 des sog. Sorgfaltspflichtengesetzes)

Schaebens wird das sog. Sorgfaltspflichtengesetz, welches fiir Schaebens flr einen langeren
Zeitraum noch nicht gelten wird, weil Schaebens unter 100 Mitarbeiter hat und dieses Gesetz
planmaRig erst zur Anwendung kommen soll ab 3.000 Mitarbeiter zum 01.01.2023 und ab
1.000 Mitarbeiter zum 01.01.2024, dennoch dem Geist dieses Gesetzes entsprechend ab
sofort umsetzen und anwenden.

Schaebens sieht durch das sog. Sorgfaltspflichtengesetz einen klaren, verhaltnismafigen und
zumutbaren gesetzlichen Rahmen zur Erfillung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten
vorgegeben. Die diesbeziiglichen Anforderungen sind international anschlussfahig und
orientieren sich am Sorgfaltsstandard (,Due Dilligence Standard®) der VN-Leitprinzipien, auf
dem auch der nationale Aktionsplan basiert.

Schaebens bekennt sich weiterhin uneingeschrankt zur Achtung der Menschenrechte.

Schaebens ist weiterhin uneingeschrankt bereit diesbezlgliche Verantwortung zu
ubernehmen.

Schaebens kann staatliches Handeln aber nur erganzen und nicht ersetzen.

Schaebens ist weder in der Lage, noch demokratisch legitimiert, in innerstaatliche
Hoheitsaufgaben einzugreifen.

Schaebens wird sein Interesse an der Sorgfaltspflicht auf ein Maximum ausdehnen und alles
in seiner Macht stehende unternehmen, um seinen Sorgfaltspflichten zu entsprechen.

Schaebens wird dies auch vollziehen, wenn dies zu erheblichen Wettbewerbsnachteilen
flhren wirde.

Schaebens wird sich soweit wie irgend moéglich bemihen, allen diesbezlglichen Zielen zu
entsprechen, selbst wenn bis auf Weiteres davon auszugehen ist, dass mehrere
diesbezlgliche Rechtsbegriffe sog. unbestimmte Rechtsbegriffe sind.

Schaebens ist sich sehr wohl bewusst, dass hier keine eindeutige Abgrenzung moglich ist
zwischen unmittelbaren Zulieferern und mittelbaren Zulieferern, sodass Schaebens auch
hierbei stets bemiht sein wird, Gber die sich rein rechtlich ergebenden Vorgaben hinaus zu
handeln.

Schaebens legt dar, dass insbesondere unter Berlcksichtigung von unbestimmten
Rechtsbegriffen und nicht klaren Verantwortungsbereichen sein Handeln nicht exakt definiert
werden kann und Schaebens daher nur bedingt eine volle Verantwortlichkeit Ubernehmen
kann.



Schaebens sieht sich durch eine zunehmende internationale Verflechtung aufgefordert, auf
eine Verbesserung der weltweiten Menschenrechtslage entlang von Lieferketten hinzuwirken.

Schaebens berticksichtigt, dass die globale Entwicklung der Beschaffungs- und Absatzmarkte
zwar auch flr Schaebens enorme Chancen bietet, aber auch entsprechende
Herausforderungen darstellt.

Schaebens wird bemuht sein, Risiken durch Intransparenz und bei der Durchsetzung von
international anerkannten Menschenrechten in der Lieferkette ausschlieRen.

Schaebens sieht sich in der Pflicht, die Menschenrechte des Einzelnen zu achten, zu schitzen
und einzuhalten, und diese Pflicht nicht nur auf die staatlichen Organe, sondern auch auf
Schaebens als Unternehmen zu richten.

Schaebens sieht sich in der Verantwortung darauf hinzuwirken, dass die Achtung der
Menschenrechte unabhangig von der Fahigkeit oder der Bereitschaft einzelner Staaten, ihrer
Pflicht zum Schutz der Menschenrechte nachzukommen, besteht.

Schaebens setzt auf die Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten
Nationen, mit dem nationalen Aktionsplan fir Wirtschaft und Menschenrechte von 2016
(nationaler Aktionsplan). Dort ist die allgemeine Erwartung an Unternehmen, also auch an
Schaebens, formuliert, mit Bezug auf ihre Grofie, Branche und Position in der Lieferkette, in
angemessener Weise die menschenrechtlichen Risiken und ihre Liefer- und
Wertschopfungsketten zu ermitteln, ihnen zu begegnen, dariber zu berichten und
Beschwerdeverfahren zu ermdglichen.

Schaebens ist bewusst, dass es als kleines bis maximal mittelgrofes Familienunternehmen
vergleichsweise nur sehr eingeschrankte diesbezlgliche Mdglichkeiten hat. Dennoch will
Schaebens im Rahmen seiner generationstibergreifenden Nachhaltigkeitsstrategie diese so
gut wie irgend moglich wahrnehmen.

Schaebens hat bereits gem. § 4 des sog. Sorgfaltspflichtengesetz ein Risikomanagement
eingerichtet.

Schaebens wird wirksame MalRnahmen einleiten, die es ermoglichen, menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken zu erkennen, Verletzungen geschuitzter Rechtspositionen oder
umweltbezogener Pflichten vorzubeugen, sie zu beenden oder zu minimieren, wenn
Schaebens diese Risiken oder Verletzungen innerhalb der Lieferkette verursacht oder dazu
beigetragen hat.

Schaebens hat zum Menschrechtsbeauftragten den Leiter des Personalwesens Herrn
Christian Machhausen und zum stellvertretenden Menschenrechtsbeauftragten den
geschaftsfiuhrenden Gesellschafter bzw. CEO Herrn Heiko Hiinemeyer ernannt und hiermit
festlegt, wer innerhalb Schaebens fiir die Uberwachung des Risiko-Managements zustandig
ist.

Schaebens wird sicherstellen, dass sich dessen Geschéaftsleitung regelmafig, mindestens
einmal jahrlich, trifft und Uber die Arbeit des Menschenrechtsbeauftragten vollumfanglich
informiert wird.

Schaebens wird dartiber hinaus sicherstellen, dass durch den Menschenrechtsbeauftragten
auch einmal jahrlich die gesamte Belegschaft (Uber die Arbeit des
Menschenrechtsbeauftragten informiert wird.



Schaebens wird die Interessen seiner Beschaftigten, der Beschaftigten innerhalb seiner
Lieferkette und derjenigen, die in sonstiger Weise von der wirtschaftlichen Tatigkeit des
Unternehmens oder vom Unternehmen in seiner Lieferkette in einer geschitzten
Rechtsposition unmittelbar betroffen sein kdnnten, angemessen berucksichtigen.

Schaebens wird die gem. § 5 des sog. Sorgfaltspflichtengesetz Risikoanalysen durchfiihren,
um die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken im eigenen Geschéaftsbereich
sowie bei seinen unmittelbaren Zulieferern zu ermitteln.

Schaebens wird die Risikoanalyse einmal im Jahr sowie anlassbezogen durchfiihren, wenn
Schaebens mit einer wesentlich veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage in der
Lieferkette rechnen muss, etwa durch die Einfihrung neuer Produkte, Projekte oder eines
neuen Geschaftsfeldes. Hierbei wird Schaebens berlcksichtigen, dass in Fallen, in denen eine
missbrauchliche  Gestaltung der unmittelbaren  Zulieferbeziehungen oder ein
Umgehungsgeschaft vorgenommen wurden, um die Anforderungen an die Sorgfaltspflichten
im Hinblick auf den unmittelbaren Zulieferer zu umgehen, ein mittelbarer Zulieferer als
unmittelbarer Zulieferer gilt.

Schaebens wird hierbei berlcksichtigen, dass die ermittelten menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken angemessen zu gewichten und zu priorisieren sind.

Schaebens wird dafiir Sorge tragen, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse intern an die
maflgeblichen Entscheidungstréager, etwa z. B. an die Geschéftsleitung und an die
Einkaufsabteilung kommuniziert werden und diese Ergebnisse angemessen berlcksichtigt
werden.

Schaebens wird durch die Geschaftsleitung eine Grundsatzerklarung Uber seine
Menschenrechtsstrategie verabschieden.

Schaebens wird gem. § 10 des sog. Sorgfaltspflichtengesetz jahrlich einen Bericht Uber die
Erfullung seiner Sorgfaltspflichten im vergangenen Geschéftsjahr erstellen. In diesem
jahrlichen Bericht wird dokumentiert, ob von Schaebens menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken identifiziert wurden und ob Schaebens zur Erfillung der
Sorgfaltspflichten entsprechend geeignete Malinahmen ergriffen hat.

Schaebens kann als hierflr geeignete Malhahme auch z. B. eine Grundsatzerklarung
abgeben. In dieser Grundsatzerklarung kann z. B. festgehalten werden, dass keine
Malnahmen besonderer Art getroffen wurden, da Schaebens keine Beschwerden nach § 8
des Sorgfaltspflichtengesetzes vorliegen, und dass Schaebens die Auswirkungen und
Wirksamkeit bezuglich der getroffenen MalRnahmen noch nicht abschlielend bewerten kann.
Eine entsprechende Grundsatzerklarung hat Schaebens GEGEBEN:

Schaebens stehen auch nach eigener Einschatzung in Anbetracht der Unternehmensgroéli3e,
der Unternehmensbedeutung und seiner Mitarbeiteranzahl von unter 100 im Vergleich zu
GroBunternehmern und weltumspannenden Konzernen nur sehr eingeschrankte
Moglichkeiten zur Verfigung, um auf mittelbare Lieferanten nachhaltig Einfluss zu nehmen.
Dennoch will Schaebens ganz bewusst wieder eine Vorreiterrolle in Sachen Nachhaltigkeit
einnehmen. Schaebens wird hierzu bewusst seine unmittelbaren Lieferanten dahingehend
ansprechen und ermutigen, sich positiv und vollumfanglich fir die Einhaltung und Umsetzung
des sog. Sorgfaltspflichtengesetzes einzusetzen.



~Schaebens hat im Rahmen seiner Risikoanalyse gem. § 5 des sog.
Sorgfaltspflichtengesetz fiir das abgelaufene Geschiéftsjahr 2020 kein Risiko
festgestelit.

Schaebens erklart unter Beriicksichtigung des § 10 des sog. Sorgfaltspflichtengesetz,
dass von Schaebens keine menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken
identifiziert wurden.

Schaebens erklart unter Beriicksichtigung des § 10 des sog. Sorgfaltspflichtengesetz,
dass Schaebens zur Erfiillung der Sorgfaltspflichten als entsprechende geeignete
MaBnahme die als Anlage beiliegende Erkldrung von Schaebens an alle Lieferanten
abgegeben hat. Weitere direkte MaBnahmen gegeniiber den Lieferanten erscheinen
Schaebens aktuell nicht nétig und méglich, weil Schaebens keine Beschwerden nach §
8 des sog. Sorgfaltspflichtengesetzes vorliegen und weil Schaebens die Auswirkungen
und Wirksamkeit der unterdessen getroffenen MaBnahmen noch nicht abschlieBend
bewerten kann.

Schaebens zieht fiir sich selbst die Schlussfolgerung, dass die aktuell ergriffenen
MaBnahmen abermals positiv die Vorreiterrolle in Sachen Nachhaltigkeit von
Schaebens belegen.“

Schaebens plant fiir 2021, dass die Geschaftsleitung noch mindestens zweimal tber die Arbeit
des Menschenrechtsbeauftragten vollumfanglich im Rahmen des Abteilungsleiter- und
Geschéftsleitungsmeetings informiert wird und die Geschéftsleitung eine Grundsatzerklarung
Uber seine Menschenrechtsstrategie verabschiedet.

Schaebens plant fir 2021, dass die gesamte Belegschaft durch den
Menschenrechtsbeauftragten einmal Uber die Arbeit des Menschenrechtsbeauftragten im
Rahmen der sog. Quartalsinformationsveranstaltung informiert wird.

Schaebens priift den Beitritt zum Global Compact der Vereinten Nationen. Hierdurch wirde
sich Schaebens Uber das sog. Sorgfaltspflichtengesetz hinaus verpflichten, bei seiner Tatigkeit
die Grundprinzipien der sozialen und &kologischen Verantwortung (Corporate Social
Responsibility, CSR) zu fordern und zu unterstiitzen.

Schaebens wirde zur Durchsetzung dieser seiner eigenen Verpflichtungen gegebenenfalls
gegenlber seinen unmittelbaren Lieferanten weitergehende Malinahmen zu ergreifen haben,
um sich der vollstandigen Einhaltung der vorliegenden Charta zu versichern. Hierzu kénnen z.
B. Befragungen in Form von Fragebdgen und / oder die Audits bei den unmittelbaren
Lieferanten zahlen.

Schaebens prift die Zusammenarbeit mit der ZNU (Zentrum fur Nachhaltige
Unternehmensfuhrung — Universitat Witten/Herdecke) zu intensivieren.

Frechen, den 27.04.2021

Die Geschéftsleitung



